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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N2 037/2025/DDP
(Extrato publicado no DOU n? 161, Secdo 3, pagina 57, em 26/08/2025)

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — DDP/PRODEGESP DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria
Normativa n2 154/2019/GR, de 09/01/2019, torna publica a abertura de inscricGes com vista ao
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto por tempo determinado,
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°
8.745/1993 e suas alteragbes e da IN n2 01/2019 da Secretaria Especial de Desburocratizagdo,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

1 DAS INSCRIGOES

1.1 A inscricdo devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre as 08:00 horas de
27/08/2025 e as 18:00 horas do dia 02/09/2025 (n3o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas apds esse
horario), mediante o envio, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigcdo preenchido e assinado (constante no Anexo 1 deste Edital e
também disponivel em https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-037-2025/ );

b) Documento de identificacdo, nos termos do item 1.6;

¢) Comprovante de pagamento da inscricdo, nos termos do item 1.7.

1.2 Caso ndo haja pessoa candidata inscrita no periodo acima especificado, o prazo de inscricdo
ficard automaticamente prorrogado para os cinco dias Uteis subsequentes.

1.3 As inscricdes deverdo ser enviadas para o(s) e-mail(s) do(s) respectivo(s) Departamento(s) de
Ensino.

1.3.1 Campus de Ararangua

1.3.1.1 Coordenadoria Especial Interdiscplinar de Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo —
CIT/CTS. (48) 3721 - 6940 / 6964. E-mail: sid.cts.ara@contato.ufsc.br. Site: https://cit.ufsc.br/

1.3.2 Campus de Blumenau

1.3.2.1 Departamento de Engenharia de Controle, Automagdo e Computagdo — CAC/CTE. (48) 3721-
3347. E-mail: cac.bnu@contato.ufsc.br. Site: https://cac.blumenau.ufsc.br/

1.3.3 Campus de Curitibanos
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1.3.3.1 Departamento de Biociéncias e Saude Unica — BSU/CCR. (48) 3721-7182. E-mail:
bsu@contato.ufsc.br. Site: http://bsu.ccr.ufsc.br/

1.3.4 Campus de Joinville

1.3.4.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade — EMB/CTJ. (48) 3721-2194. E-mail:
emb.jve@contato.ufsc.br. Site: https://emb.joinville.ufsc.br/

1.3.5 Campus de Florianépolis (Campus-Sede)

1.3.5.1 Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos — CAL/CCA. (48) 3721-5388. E-mail:
cal@contato.ufsc.br. Site: https://cal.cca.ufsc.br/

1.3.5.2 Departamento de Fitotecnia — FIT/CCA. (48) 3721-5324. E-mail: fit@contato.ufsc.br. Site:
https://fit.ufsc.br/

1.3.5.3 Departamento de Metodologia de Ensino — MEN/CED. (48) 3721-2249. E-mail:
chefiamen@gmail.com. Site: https://men.ced.ufsc.br/

1.3.5.4 Departamento de Analises Clinicas — ACL/CCS. (48) 3721-4159. E-mail: acl@contato.ufsc.br.
Site: http://www.acl.ufsc.br/

1.3.5.5 Departamento de Clinica Médica — CLM/CCS. (48) 3721-9014. E-mail: clm@contato.ufsc.br.
Site: https://clinicamedica.paginas.ufsc.br/

1.3.5.6 Departamento de Patologia — PTL/CCS. (48) 3721- 4945. E-mail: ptl@contato.ufsc.br. Site:
https://ptl.ufsc.br/

1.3.5.7 Departamento de Saude Publica — SPB/CCS. (48) 3721-9388. E-mail: spb@contato.ufsc.br.
Site: saudepublica@ufsc.br

1.3.5.8 Departamento de Matematica - MTM/CFM. (48) 3721-3657. E-mail:
mtm@contato.ufsc.br. Site: mtm.ufsc.br

1.3.5.9 Departamento de Expressdo Grafica — EGR/CCE. (48) 3721-9285. E-mail:
egr.ufsc@gmail.com . Site: http://www.egr.ufsc.br/

1.3.5.10 Departamento de Economia e Relagdes Internacionais — CNM/CSE. (48) 3721-9458. E-
mail: cnm@-contato.ufsc.br. Site: https://cnm.ufsc.br/

1.3.5.11 Departamento de Arquitetura e Urbanismo — ARQ/CTC. (48) 3721-9550. E-mail:
arg@contato.ufsc.br. Site: http://departamentoarg.ufsc.br/

1.3.5.12 Departamento de Engenharia Civil — ECV/CTC. (48) 3721-4981/4851/4627. E-mail:
ecv@contato.ufsc.br. Site: http://www.ecv.ufsc.br/
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1.3.5.13 Departamento de Engenharia de Producgdo e Sistemas — EPS/CTC. (48) 3721-7001. E-mail:
eps@contato.ufsc.br. Site: https://deps.ufsc.br/

1.3.5.14 Departamento de Informatica e Estatistica — INE/CTC. (48) 3721-9942. E-mail:
ine@contato.ufsc.br. Site: ine.ufsc.br

1.4 Todas as informacdes relativas a execugdo do processo seletivo simplificado — prorrogacado do
prazo das inscricbes caso ndo haja pessoa candidata inscrita, publicacdo da portaria de
homologacao das inscri¢bes, cronograma dos trabalhos e divulgacdo dos resultados preliminares -
serdo obtidas junto ao Departamento respectivo no qual a pessoa candidata tem interesse.

1.5 Poderd inscrever-se no processo seletivo a pessoa maior de 18 anos, brasileira, nata ou
naturalizada, e o estrangeiro portador do visto permanente, mediante o preenchimento do
formulario de inscrigcdo, apresentac¢dao dos documentos exigidos e do comprovante do pagamento
da taxa de inscrigao.

1.6 Sdo considerados documentos de identidade vélidos para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

1.6.1 As pessoas candidatas com deficiéncia que optem por concorrer nessa condi¢cdo deverdo
enviar laudo médico na inscri¢do.

1.7 Taxa de Inscricdo: RS 52,13 (cinquenta e dois reais e treze centavos), que deverdo ser
creditados na Conta Unica do Tesouro Nacional - Banco do Brasil, através da emissdo de GRU, sob
o codigo de recolhimento n? 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, em hipdtese
alguma sera restituida.

1.7.1 A emissdo da GRU deverd ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional (site:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru), onde deverd ser informada a
Unidade Gestora Arrecadadora da UFSC (153163), e o Cédigo de Recolhimento (28883-7 — Taxa de
inscricdo de concurso publico). Apds, avancar para a pdgina seguinte e preencher os campos
obrigatérios: 1 — CPF da pessoa candidata; 2 — Nome da pessoa candidata; 3 - NUumero de
Referéncia - informar o nimero (sem os simbolos) do Processo do Departamento para o qual estd
se inscrevendo, conforme consta no item 3 do Edital (exemplo: 2308012345202400); 4 — Valor
Principal — RS 52,13. Por fim, emitir a GRU que devera ser paga no Banco do Brasil.

1.8 A pessoa candidata que necessitar de condicdo especial para a realizacdao das provas devera
solicita-la no Formuldrio de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e justificando sua necessidade.
Se necessario, sera solicitado o encaminhamento de laudo médico para comprovar a necessidade
de seu pedido. A condicdo especial requerida sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

1.9 A pessoa candidata poderd se inscrever em mais de um campo de conhecimento. No entanto,
caso as provas ocorram na mesma data e hordrio, caberd a pessoa optar por um dos campos de
conhecimento, sendo que ndo havera devolucdo do valor pago na inscricado.
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1.10 A UFSC ndo se responsabiliza por problemas técnicos que as pessoas candidatas venham a
enfrentar para a inscricdo, acompanhamento dos processos seletivos simplificados ou no
desenvolvimento das avaliagdes.

1.11 A portaria de homologacdo das inscri¢cdes sera publicada no site do Departamento respectivo
no dia subsequente ao término do prazo de inscri¢des.

1.11.1 Caberd recurso quanto a homologacdo das inscricdes no prazo de até um dia util apds a
publicacdo, a ser interposto através do e-mail do Departamento conforme ponto 1.3 deste edital.

1.12 Podera ser concedida isengdao do pagamento da inscricdo a pessoa candidata que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007, de 26/06/2007 e do Decreto n.2
6.593/2008, de 02/10/2008.

1.12.1 A isenc¢do do pagamento da inscricdao deverd ser requerida mediante envio de comprovante
atualizado de inscri¢do no CadUnico juntamente com os demais documentos obrigatdrios do item
1.1, alineas a e b, deste edital.

1.12.2 0 comprovante atualizado podera ser obtido através do site
https://cadunico.cidadania.gov.br/ aplicativo CadUnico, ou de forma presencial nos postos de
atendimento do Cadastro Unico no municipio.

1.12.3 A pessoa candidata que tiver a inscrigdo ndo homologada em razao do indeferimento do
pedido de isencdo poderda encaminhar o comprovante de pagamento da inscricdo, conforme
alinea cdoitem 1.1, em até um dia util da publicacdo da portaria que homologou as inscri¢des.

2 DA RESERVA DE VAGAS

2.1 A reserva de vagas para pessoas candidatas com deficiéncia, pretas e pardas, indigenas,
quilombolas e trans, nos termos deste Edital, estd em conformidade com a Lei n? 15.142/2025,
regulamentada pelo Decreto n? 12.536/2025 e pela Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 261/2025, o Decreto n? 9.508/2018, regulamentado pela Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC N¢ 260/2025, a Resolucdo Normativa n? 181/2023/CUn, além das demais normativas
institucionais vigentes.

2.1.1 De modo a determinar por critério impessoal e objetivo, em quais campos de conhecimento
foram alocadas as reservas, realizou-se sorteio entre os campos de conhecimento deste Edital. A
ata do sorteio estd disponivel no site https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-037-2025/

2.1.2 A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans, deverd fazer a sua opg¢ao no Formuldrio de
Inscricao.

2.1.2.1 A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas,
no caso das reservas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas sera classificada, ao
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fim do processo seletivo simplificado, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificagao.

2.1.3 Todas as pessoas candidatas, que optaram pela reserva de vagas na forma do item 2.1.2,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no processo seletivo simplificado. A pessoa candidata que nao optar pelo disposto no
item 2.1.2 concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

2.1.4 Todas as pessoas candidatas, que optaram pela reserva de vagas, participardao deste
processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas candidatas no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, bem como
horarios de inicio, datas, locais de aplicagdo e nota minima exigida, observados os dispositivos
legais.

2.1.5 Em caso de desisténcia, negativa de contratacdo ou quando ocorrer rescisdao contratual de
uma pessoa contratada por meio de vagas reservadas, desde que a justificativa legal da
contratacdo ainda se mantenha, a vaga deve ser obrigatoriamente preenchida respeitando a
categoria da vaga originalmente reservada, a ordem de classificagdo no processo seletivo e os
critérios de proporcionalidade e alternancia, por outro candidato da respectiva lista de reserva de
vagas, e, caso ndo haja mais candidatos aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga deve ser
revertida conforme critérios estabelecidos no item 2.1.5.1.

2.1.5.1 Nao havendo pessoas candidatas aprovadas em determinada lista de reserva de vagas, as
vagas remanescentes serao revertidas conforme os critérios estabelecidos a seguir:

a) Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas
para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem
de classificacao.

b) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em ndimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas, se
houver.

c) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas, se
houver.

d) Na hipdtese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas
pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

e) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas trans para ocupar as vagas reservadas, as vagas
gue remanescerem serao revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificacao.

f) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao revertidas
para pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas, quilombolas, com deficiéncia e trans,
observada a proporcionalidade decorrente do percentual de reserva destinado a cada modalidade.
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2.1.6 A contratacdo das pessoas candidatas aprovadas sera realizada por campo de conhecimento
e respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas candidatas com deficiéncia,
pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans, conforme disposto na Tabela Orientadora
de Ordem de Convocagao, disponivel no site https://concursos.ufsc.br/ordemdeconvocacoes/

2.2 Da reserva de vagas para pessoas candidatas com deficiéncia

2.2.1 Foi reservado as pessoas candidatas com deficiéncia 20% (vinte) do total de vagas deste
Edital, em conformidade com o Decreto n2 9.508/2018.

2.2.2 O Departamento que dispor de numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e o campo de conhecimento que recebeu a reserva
foi determinada por sorteio. De modo a determinar por critério impessoal e objetivo, em quais
campos de conhecimento foram alocadas as demais reservas, realizou-se novo sorteio, até
completar o percentual de 20%.

2.2.3 A pessoa que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas com deficiéncia
devera fazer a sua opg¢do no Formulario de Inscri¢ao, informando o tipo de deficiéncia e anexando
laudo médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, nos termos abaixo
descritos.

2.2.3.1 A documentacgdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificacdo de quem se
candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura da
pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

2.2.3.1.1 A documentacdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos Ultimos trinta
e seis meses contados da data de publicacdo do edital do certame, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

2.2.3.1.2 Poderd ser utilizado como documentacdo caracterizadora da deficiéncia relatério de
avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses.

2.2.3.2 Preferencialmente, o documento caracterizador também deverd apresentar as seguintes
informacoes:

a) Origem da deficiéncia: se congénita ou adquirida (doenca, pds-operatodrio, acidente, etc.);

b) Descricdo da incapacidade funcional: parte do corpo afetada, descricdo detalhada da
deficiéncia, especificacdo das limitacdes as atividades didrias e adapta¢des necessarias;

c) Em caso de deficiéncia fisica: especificar se apresenta paraplegia, paraparesia, monoplegia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, monoparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo, auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida. Quando houver encurtamento de membros, deverd ser registrada a
diferenca de tamanho em centimetros;
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d) Em caso de deficiéncia auditiva: adicionalmente ao laudo médico, deverd apresentar exame de
audiometria tonal e vocal com imitanciometria, realizado nos ultimos 12 meses;

e) Em caso de deficiéncia visual: especificar acuidade visual com a melhor correcéo e descri¢do da
somatdria da medida do campo visual, se for o caso;

f) Em caso de deficiéncia mental ou intelectual: especificar as limitacGes associadas as areas de
habilidades adaptativas — comunicacdo, habilidades académicas, utilizacdo da comunidade,
cuidado pessoal, trabalho, habilidades sociais, lazer, saude e seguranca;

g) Em caso de deficiéncia multipla: especificar a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

2.2.4 A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo
das provas devera proceder conforme orientagées do item 1.8. O pedido de condi¢do especial sera
analisado pela Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com
Deficiéncia (EMAPCD) e atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.2.5 Na homologacao das inscricdes, a pessoa candidata que ndo encaminhar o documento
caracterizador concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

2.2.6 Antes da homologacdo do processo seletivo, o DDP tera a assisténcia da EMAPCD que, entre
outras atribuicOes, avaliara se a deficiéncia apresentada pela pessoa candidata se enquadra no
disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, a natureza das atribuicbes e das tarefas
essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢dao a desempenhar, as condi¢des de acessibilidade e as
adequacgdes do ambiente de trabalho para a execugao das tarefas, a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

2.2.7 O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia serd realizado por meio de analise
documental e, em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, deverad ser
complementado por meio da avaliacdo presencial.

2.2.7.1 A avaliagdo presencial da deficiéncia poderd ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscricdo e a critério
da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

2.2.7.2 Nos casos de necessidade de avaliacdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas
através do endereco de e-mail informado no Formuldrio de Inscricdo, a comparecerem ao
procedimento de avaliacdo da deficiéncia, no Campus de Florianépolis, independentemente da
existéncia de reserva de vagas para o campo de conhecimento, com a indicacdo de local, data e
horario para a sua realizacao.

2.2.7.2.1 O deslocamento das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas em processos
seletivos de campi distintos até o Campus de Floriandpolis para procedimento de avaliacao pela
EMAPCD sera de responsabilidade da propria pessoa candidata.

2.2.7.2.2 Para avaliacdo presencial da deficiéncia a pessoa candidata devera apresentar a EMAPCD
os documentos comprobatdrios da deficiéncia originais, cuja cdpia foi encaminhada junto com o
Formulario de Inscricdo, conforme o item 2.2.3.
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2.2.7.3 O resultado preliminar do procedimento de avaliagdo sera publicado no site
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-037-2025/

2.2.7.4 A pessoa candidata que optou por se inscrever como pessoa com deficiéncia poderd
declinar da reserva até a homologacdo das inscricdes do processo seletivo, comunicando através
de e-mail ao Departamento respectivo, hipdtese em que passara a constar somente na
classificagao geral.

2.2.8 Sera assegurado o direito a recurso a pessoa candidata que tiver o parecer constatando o
ndo enquadramento da deficiéncia informada com a legislacado, dirigido a EMAPCD, o qual devera
ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis da emissdao do parecer e encaminhado para o e-mail
dct.ddp@contato.ufsc.br. O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacgao
légica e consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o nome e a
assinatura da pessoa candidata, podendo juntar novos laudos médicos, exames complementares,
ou documentos que julgar conveniente.

2.2.8.1 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

2.2.9 Caso alguma pessoa aprovada em vaga reservada para pessoas com deficiéncia seja
convocada e ndo assine contrato, serd convocada a pessoa candidata da lista de classificacdao de
pessoas com deficiéncia posteriormente classificada, se houver.

2.2.10 Passara a compor apenas a lista de classificacdo geral, a pessoa candidata que:

a) ndo seja constatado o enquadramento da deficiéncia informada no Requerimento de Inscrigcao
pela EMAPCD.

b) seja constatado pela EMAPCD que o laudo médico estd em desacordo com o item 2.2.3 e seus
subitens;

c) se atrasar ou ndo comparecer ao procedimento de avaliacdo da deficiéncia telepresencial ou
presencial;

2.3.4.9 A pessoa candidata que apresentar autodeclaracdo falsa, constatada em procedimento
administrativo, sera eliminada nos termos do Art. 26 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC
N2 260/2025 e Portaria Normativa N2 509/2025/GR de 18 de junho de 2025.

2.3 Da reserva de vagas para pessoas candidatas pretas e pardas

2.3.1 Poderdo concorrer as vagas para pessoas negras aquelas que se autodeclararem pretas ou
pardas no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3.2 Das vagas destinadas no certame, 25% (vinte e cinco por cento) foram reservadas as pessoas
pretas e pardas.

2.3.3 O Departamento que dispor de numero igual ou superior a 2 (duas) vagas teve a reserva
aplicada automaticamente e o campo de conhecimento que recebeu a reserva foi determinada
por sorteio. De modo a determinar por critério impessoal e objetivo, em quais campos de
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conhecimento foram alocadas as demais reservas, realizou-se novo sorteio, até completar o
percentual de 25%.

2.3.4 Os procedimentos de validacdo da autodeclaracdo de pessoa negra é realizada por uma
banca de entrevista, que conduz o processo de forma remota para os candidatos, e por meio de
videoconferéncia. Os membros da banca, por sua vez, reinem-se presencialmente e deliberam a
decisao de forma conjunta.

2.3.4.1 Os procedimentos para a validacdo da autodeclaracdo estdo descritos no item 2.7 e seus
subitens.

2.3.4.2 A autodeclaragao, deferida pela comissdao, somente terd validade para fins deste Edital.

2.3.4.3 Serd deferida a concorréncia as vagas reservadas a pessoas candidatas pretas e pardas
aquelas que assim forem aferidas como “preta” ou “parda” pelos membros da Comissao.

2.3.4.4 Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:
| - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmacao
complementar; e

Il - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.

2.3.4.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pela pessoa candidata no processo seletivo simplificado. Entende-
se por fendtipo o conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.

2.3.4.6 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

2.3.4.7 Passara a compor apenas a lista de classificacdo geral, a pessoa candidata que:

a) Ndo responder o formulario de que trata o item 2.7.1 independentemente de ser vaga
preferencialmente reservada ou ndo, dispensada a convoca¢dao suplementar de pessoas
candidatas ndo habilitadas.

b) Recusar a filmagem do procedimento de heteroidentificacao.

2.4 Dareserva de vagas para pessoas candidatas indigenas

2.4.1 Poderdo concorrer as vagas para pessoas candidatas indigenas que se autodeclaram
pertencentes a comunidade ou povo indigenam reconhecida por seus membros como tal, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convencgao n? 169 da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT e da Declaracdo da Organizacao das Nac¢des Unidas - ONU sobre os Direitos dos
Povos Indigenas.

2.4.2 Das vagas destinadas no certame, 3% (trés por cento) foram reservadas as pessoas
indigenas.
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2.4.3 De modo a determinar por critério impessoal e objetivo, em quais campos de conhecimento
foram alocadas as reservas, realizou-se sorteio, até completar o percentual de 3%.

2.4.4 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdao
constituida por trés a cinco de membros, sendo pessoas de notdrio saber na area, composta
majoritariamente por pessoas indigenas.

2.4.4.1 Os procedimentos para a validacdo da autodeclaracdo estdo descritos no item 2.7 e seus
subitens.

2.4.4.2 O procedimento validagdo de autodeclaragao de pessoas indigenas sera realizado por meio
da analise documental comprobatdria do pertencimento ao povo ou comunidade da pessoa
candidata, mediante apresentag¢ado de:

| - documento de identificacao civil do candidato, expedido por érgao publico reconhecido na

forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[l - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 60-F da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

2.5 Da reserva de vagas para pessoas candidatas quilombolas

2.5.1 Poderao concorrer as vagas para pessoas candidatas quilombolas aquelas pertencentes a
grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histdrica propria, dotado
de relacdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.5.2 Das vagas destinadas no certame, 2% (dois por cento) foram reservadas as pessoas
quilombolas.

2.5.3 De modo a determinar por critério impessoal e objetivo, em quais campos de conhecimento
foram alocadas as reservas, realizou-se sorteio, até completar o percentual de 2%.
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2.5.4 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissao
constituida por trés a cinco membros, sendo pessoas de notdrio saber na area, composta
majoritariamente por pessoas quilombolas.

2.5.4.1 Os procedimentos para a validacdo da autodeclaracdo estdo descritos no item 2.7 e seus
subitens.

2.5.4.2 O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas serd
realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento quilombola da
pessoa candidata, mediante apresentacdo de:

| - declaragdao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas

ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo uUnico, do
Decreto no 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a
gual o candidato pertence.

2.6 Da reserva de vagas para pessoas candidatas trans

2.6.1 Nos termos da Resolugdo Normativa n2 181/2023/CUn considera-se “pessoa trans”:

a) pessoa que se autoidentifica como diferente das designa¢des do sistema sexo-género atribuidas
no nascimento; e

b) uma identidade de género, assim como travestis, transexuais, transgéneras, transmasculina
e/ou n3o-bindarias.

2.6.2 Das vagas destinadas no certame, 1% (um por cento) serd reservado a pessoa trans, sempre
gue o numero de vagas do edital for igual ou superior a oito.

2.6.3 De modo a determinar por critério impessoal e objetivo, em quais campos de conhecimento
foram alocadas as reservas, realizou-se sorteio, até completar o percentual de 1%.

2.6.4 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas trans sera realizado
por meio da andlise de documentacdo comprobatéria da pessoa candidata, mediante
apresentacdao de Memorial Descritivo.

2.6.4.1 Os procedimentos para a validacdo da autodeclaracdo estdo descritos no item 2.7 e seus
subitens.

2.6.4.2 O memorial descritivo devera descrever a trajetéria da transicao de género e o processo de
afirmacdo da identidade de género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que
compdem a transexualidade, transgeneridade, travestilidade, transmasculinidade e/ou ndo
binaridade, conforme elementos apresentados no site do Departamento de Valida¢des / Proafe,
na cota de Pessoas Trans, em: https://validacoes-proafe.ufsc.br/?page id=50

2.7 Do procedimento de validacdo da autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas, indigenas,
quilombolas e trans
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2.7.1 Todas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e trans classificadas,
gue optaram pela reserva de vagas, deverdo providenciar, em até 3 (trés) dias Uteis apds a
divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo, a validacdo de sua autodeclaracdo de
cota por meio do Portal de Atendimento Institucional do Departamento de Validagdes / PROAFE,
disponivel no link:
https://atendimento.ufsc.br/otrs/customer.pl?Action=NewTicketWizard;QueuelD=506

2.7.2 As autodeclarac¢des e a documentacdo correlata serdo submetidas a Comissao de Validacao
de Autodeclaragdo nomeada pela Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE),
especificamente constituida para este fim.

2.7.3 O processo de validagdo da autodeclaragao podera ser concluido em até 5 (cinco) dias uteis
nos casos em que houver deferimento na primeira analise, sem necessidade de encaminhamento
as etapas subsequentes.

2.7.3.1 O prazo podera ser estendido para até 15 (quinze) dias Uteis nos casos em que a pessoa
candidata for encaminhada a fase recursal.

2.7.3.2 Durante todo o periodo em que o processo de validagdao estiver em andamento, a vaga
permanecera reservada em nome da pessoa candidata.

2.7.4 A decisdo da Comissdo de Validacdo de Autodeclaracdo serd publicada no site
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-037-2025/, sendo assegurado o direito de
interposicao de recurso pela pessoa candidata, bem como por terceiros e demais interessados,
nos termos do Art. 60 da Lei n2 9.784/1999.

2.7.5 O recurso devera ser fundamentado, com argumentacao ldgica e consistente, podendo ser
acompanhado de documentos que a pessoa recorrente julgar pertinentes. O prazo para
interposicao sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da data de publicacdo do resultado da validacao,
devendo ser enviado exclusivamente por meio do Portal de Atendimento Institucional do
Departamento de Validagdes / PROAFE, no servico: “RECURSO”, disponivel no link:
https://atendimento.ufsc.br/otrs/customer.pl?Action=NewTicketWizard;QueuelD=506

2.7.6 Das decisoes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

2.7.7 A pessoa candidata que apresentar autodeclaracdo falsa, constatada em procedimento
administrativo, sera eliminada nos termos da Portaria Normativa n2 509/2025/GR de 18 de junho
de 2025.

2.7.8 A pessoa candidata aprovada no processo seletivo cuja autodeclaracdo ndo for confirmada
em procedimento de verificacdo documental complementar ou que ndo responder o formulario,
de que trata o item 2.7.1, passara a compor apenas a lista de classificacdo geral, conforme a
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025, observados os limites do Anexo Il do
Decreto n° 9.739/2019.

3 DO(S) PROCESSO(S) SELETIVO(S)

3.1 Campus de Ararangud
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3.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude - CTS

3.1.1.1 Coordenadoria Especial Interdiscplinar de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo - CIT
Campo de conhecimento: Visualizacdo de Dados e Multimidia

Processo: 23080. 034571/2025-67

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas com
deficiéncia, conforme o item 2 deste edital

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Tecnologias da Informacdo e Comunicac¢do ou Sistemas da Informacao
ou Engenharias ou Ciéncia da Computacdo ou Tecnologia em Jogos Digitais e Mestrado em
Engenharias ou Computacao ou Informatica ou Educacdo ou Educacdo Cientifica e Tecnoldgica ou
Tecnologias da Informag¢ao e Comunica¢do ou Doutorado em Engenharias ou Computagdo ou
Informatica ou Informatica na Educag¢do ou Educac¢do ou Educacao Cientifica e Tecnoldgica.

3.2 Campus de Blumenau

3.2.1 Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e Educac¢do - CTE

3.2.1.1 Departamento de Engenharia de Controle, Automag¢ao e Computagao - CAC

Campo de conhecimento: Ciéncia da Computacgdo / Linguagens de Programacao

Processo: 23080.039317/2025-55

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacgao ou Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado em Ciéncias da Computacao
ou Engenharia de Software ou Sistemas de informag¢dao ou Engenharia da Computacdo ou
Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagdes.

3.2.1.2 Departamento de Engenharia de Controle, Automacdo e Computacdo - CAC

Campo de conhecimento: Engenharia Elétrica / Automacdo Eletronica de Processos Elétricos e
Industriais

Processo: 23080.040949/2025-61

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme o item 2 deste edital

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo ou Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado em Engenharia de Controle e
Automacdo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunica¢cdes ou Engenharia Eletronica
ou Engenharia Mecatrénica ou Engenharia da Computacao.

3.3 Campus de Curitibanos

3.3.1 Centro de Ciéncias Rurais — CCR

3.3.1.1 Departamento de Biociéncias e Satde Unica - BSU

Campo de conhecimento: Medicina Veterinaria / Clinica e Cirurgia Animal

Processo: 23080. 045123/2025-99

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme o item 2 deste edital

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdao em Medicina Veterindria ou Graduacdao em Medicina Veterindria e
Especializacdo ou Residéncia em Medicina Veterindria ou Graduacao em Medicina Veterinaria e
Mestrado ou Doutorado em Medicina Veterinaria ou Ciéncias Veterinarias ou Ciéncia Animal ou
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Cirurgia Veterindria ou Clinica Cirurgica Veterinaria ou Cirurgia Animal ou Clinica Cirargica Animal
ou Clinica Veterindria ou Clinicas Veterinarias ou Saude Animal ou Biociéncia Animal.

3.3.1.2 Departamento de Biociéncias e Satde Unica - BSU

Campo de conhecimento: Medicina/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas/Semiologia

Processo: 23080.045146/2025-01

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Medicina ou Graduagdo em Medicina e Especializacdo ou Residéncia
Médica em qualquer area ou Graduacdo em Medicina e Mestrado ou Doutorado em qualquer
area.

3.4 Campus de Joinville

3.4.1 Centro Tecnoldgico - CTJ

3.4.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade — EMB

Campo de conhecimento: Infraestrutura de Transportes

Processo: 23080.041261/2025-07

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme o item 2 deste edital

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia Civil de Infraestrutura ou Graduagdao em
Engenharia Civil ou Engenharia Civil de Infraestrutura e Especializacdo em Engenharia Civil ou
Engenharia de Producdao Civil ou Graduagdo em Engenharia Civil ou Engenharia Civil de
Infraestrutura e Mestrado ou Doutorado em Engenharia Civil.

3.4.1.2 Departamento de Engenharias da Mobilidade — EMB

Campo de conhecimento: Engenharia Elétrica / Circuitos Elétricos, Magnéticos e Eletronicos
Processo: 23080.043517/2025-11

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecatréonica ou Engenharia
Eletronica ou Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia de Energia ou Engenharia
Aeroespacial ou Graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecatronica ou Engenharia
Eletronica ou Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia de Energia ou Engenharia
Aeroespacial e especializacdo em qualquer drea ou Graduacdo em Engenharia Elétrica ou
Engenharia Mecatronica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de Controle e Automagao ou
Engenharia de Energia ou Engenharia Aeroespacial e Mestrado ou Doutorado em Engenharias

3.5 Campus de Floriandépolis (Campus-Sede)

3.5.1 Centro de Ciéncias Agrarias - CCA

3.5.1.1 Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - CAL

Campo de conhecimento: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Processo: 23080.043973/2025-52

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Doutorado em Ciéncia de Alimentos ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou
Tecnologia de Alimentos ou Engenharia de Alimentos.
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3.5.1.2 Departamento de Fitotecnia — FIT

Campo de conhecimento: Horticultura e Manejo Integrado de Pragas

Processo: 23080.041910/2025-61

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdao em Agronomia e Mestrado ou Doutorado em Ciéncias ou Recursos
Genéticos Vegetais.

3.5.2 Centro de Ciéncias da Educagdo - CED

3.5.2.1 Departamento de Metodologia de Ensino - MEN

Campo de conhecimento: Educac¢do / Ensino de Inglés

Processo: 23080.043216/2025-89

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduag¢do em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa e Mestrado ou Doutorado em
Educacdo ou Inglés ou Letras ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Estudos Linguisticos e
Literdrios.

3.5.3 Centro de Ciéncias da Saude — CCS

3.5.3.1Departamento de Analises Clinicas — ACL

Campo de conhecimento: Farmacia / Analises Clinico-Laboratoriais / Hematologia e Imunologia
Clinica

Processo: 23080.040295/2025-76

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme o item 2 deste edital

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Farmdcia e Doutorado em Farmacia ou Ciéncias Médicas ou,
Farmacologia ou Bioquimica ou Fisiologia.

3.5.3.2 Departamento de Clinica Médica - CLM

Campo de conhecimento: Neurologia

Processo: 23080.044585/2025-99

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdao em Medicina e Residéncia Médica em Neurologia em instituicao
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM / MEC) ou Titulo de Especialista
em Neurologia, conferido pela Academia Brasileira de Neurologia (ABN), com registro de
qualificacdo de especialista (RQE) em neurologia registrado no Conselho Rgional de Medicina
(CRM) ou Mestrado ou Doutorado em Medicina.

3.5.3.3 Departamento de Clinica Médica - CLM

Campo de conhecimento: Clinica Médica

Processo: 23080.044594/2025-80

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas com
deficiéncia, conforme o item 2 deste edital

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
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Requisitos: Graduagao em Medicina e Residéncia em clinica médica ou em uma especialidade
clinica, em instituicdo reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM / MEC),
com registro de qualificacdo de especialista (RQE) em clinica médica ou em uma especialidade
clinica pelo Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Graduacdo em Medicina e Residéncia em
clinica médica ou em uma especialidade clinica, em instituicdo reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM / MEC), com registro de qualificacdo de especialista (RQE)
em clinica médica ou em uma especialidade clinica pelo Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Mestrado ou Doutorado

3.5.3.4 Departamento de Patologia - PTL

Campo de conhecimento: Toxicologia

Processo: 23080.044431/2025-05

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Gradua¢do em Farmacia e Doutorado em Toxicologia ou Farmacologia

3.5.3.5 Departamento de Saude Publica - SPB

Campo de conhecimento: Saude Coletiva

Processo: 23080.044163/2025-13

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme o item 2 deste edital

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Gradua¢dao em odontologia ou medicina ou enfermagem ou farmdacia e Mestrado ou
Doutorado em Saude Coletiva ou Saude Publica

3.5.4 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas - CFM

3.5.4.1 Departamento de Matematica - MTM

Campo de conhecimento: Matematica

Processo: 23080.041543/2025-04

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo ou Mestrado ou Doutorado em Matematica ou Fisica ou Estatistica ou
Probabilidade ou Engenharia

3.5.5 Centro de Comunicacao e Expressao - CCE

3.5.5.1 Departamento de Expressao Grafica - EGR

Campo de conhecimento: Ergonomia e Design Emocional

Processo: 23080.045452/2025-30

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Design ou Design Grafico ou Desenho Industrial — Comunicac¢ao Visual
ou Desenho Industrial — Programacao Visual ou Programacao Visual e Mestrado ou Doutorado em
Design e Expressao Grafica ou Design ou Engenharia de Producdo ou Engenharia e Gestdo do
Conhecimento ou Arquitetura ou Artes Visuais.

3.5.6 Centro Socioecon6mico - CSE
3.5.6.1 Departamento de Economia e Relagdes Internacionais - CNM
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Campo de conhecimento: Teoria Econbmica

Processo: 23080.042339/2025-01

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas com
deficiéncia, conforme o item 2 deste edital

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Economia ou Mestrado ou Doutorado em Economia ou
Desenvolvimento Economico.

3.5.7 Centro Tecnolégico — CTC

3.5.7.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo - ARQ

Campo de conhecimento: Histéria da Arquitetura e Urbanismo / Planejamento e Projeto do
Espaco Urbano

Processo: 23080.045245/2025-85

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Gradua¢dao em Arquitetura e Urbanismo e Mestrado ou Doutorado em Arquitetura e
Urbanismo ou Planejamento Urbano ou Urbanismo ou Geografia ou Histéria ou Artes

3.5.7.2 Departamento de Engenharia Civil - ECV

Campo de conhecimento: Estruturas

Processo: 23080. 038505/2025-66

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas trans,
conforme o item 2 deste edital

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia de Producdo Civil ou Graduacdo em
Engenharia Civil ou Engenharia de Produgao Civil e Mestrado ou Doutorado em Engenharia Civil ou
Engenharia de Produgao Civil.

3.5.7.3 Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas - EPS

Campo de conhecimento: Pesquisa Operacional / Estatistica

Processo: 23080.044010/2025-76

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme o item 2 deste edital

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo ou Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado em Engenharia ou
Matematica ou Administracao

3.5.7.4 Departamento de Informatica e Estatistica - INE

Campo de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra / Ciéncia da Computacdo / Metodologia e
Técnicas da Computagdo / Linguagens de Programacao

Processo: 23080.046519/2025-53

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas com
deficiéncia, conforme o item 2 deste edital

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduac¢do em Ciéncia(s) de/da Computacdo, ou Engenharia de/da Computagdo, ou
Sistemas de Informacdo, ou Sistemas para Internet, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia
Eletronica, ou Engenharia de Automacao e Sistemas ou Mestrado ou Doutorado em Computacao,
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ou Ciéncia(s) de/da Computacdo, ou Ciéncia(s) de/da Computacdo e Matematica Computacional,
ou Engenharia de/da Computagdo, ou Engenharia de Sistemas e Computacdo, ou Informatica, ou
Informatica Aplicada, ou Computacdo Aplicada, ou Sistemas e Computacdo, ou Engenharia
Elétrica, ou Engenharia Elétrica e de Computacdo, ou Engenharia Eletronica, ou Engenharia
Eletronica e Computacdo, ou Engenharia Eletrénica e Automacao, ou Engenharia de Automacao e
Sistemas, ou Engenharia de Teleinformatica, ou Microeletrénica, ou Sistemas de Informacao

4 DA AVALIAGAO
4.1 Apds a divulgacdo da portaria que homologa as inscricdes, o respectivo Departamento
divulgara, também em seu site, a portaria que designa a comissdao examinadora e o cronograma

das atividades do processo seletivo.

4.1.1 A pessoa candidata devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, na
data, local e hordrio definidos em cronograma.

4.1.2 A pessoa candidata que se atrasar ou faltar a qualquer uma das etapas obrigatdrias sera
eliminada e ficara impedida de participar das etapas subsequentes.

4.2 A pessoa candidata serd avaliada por meio de prova didatica (peso 2) e de prova de titulos
(peso 1).

4.2.1 Além das provas a que se refere o item 4.2, o Departamento podera a seu critério, a ser
divulgado no cronograma, definir pela aplicacdo de: prova escrita dissertativa (peso 1) e prova

pratica (peso 1).

4.2.2 Se a opcao do Departamento for pela aplicacdo da prova escrita de que trata o item 4.2.1,
esta tera carater eliminatdrio e classificatério.

4.2.3 A prova escrita, se aplicada, deverd anteceder as provas didatica, de titulos e pratica.

4.2.4 No caso de aplicacdo da prova escrita, a pessoa candidata deverd, para ser aprovada nesta
fase, obter nota minima 7 (sete).

4.2.5 Se o Departamento optar pela aplicacdo de prova pratica, esta terd carater classificatorio.

4.2.6 No caso de ndo aplicacdo das provas escrita e pratica a que se refere o item 4.2.1, o calculo
da média final devera manter os pesos das provas definido no item 4.1.

4.2.7 Para todas as modalidades de avaliacgdo do processo seletivo simplificado,
independentemente da classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

4.2.8 A média para aprovacdo em cada prova serd 7 (sete), excetuando-se a prova pratica e de
titulos.
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4.2.9 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecdo dos processos seletivos
nos campos de conhecimento do item 3 deste edital, onde houver a especificacdo de realizacdo de
provas em outra lingua.

4.3 Da Prova Didatica

4.3.1 A prova didatica consistira em uma aula com duracdo de 40 a 50 minutos sobre um ponto
constante no Anexo 2 deste Edital (disponivel em concursos.ufsc.br), sorteado com 24 horas de
antecedéncia.

4.3.1.1 A prova didatica para o Colégio de Aplicacdo serd apresentada para a banca examinadora e
dirigida ao ensino fundamental ou médio.

4.3.2 O ato do sorteio do ponto para a prova didatica é pessoal e ndo podera ser feito por
procuragao.

4.3.3 Caso a pessoa candidata ndo conclua sua aula no tempo mdaximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a comissdo examinadora deverd interrompé-la visando a nao
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

4.3.4 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca das demais
pessoas candidatas.

4.3.5 As pessoas candidatas deverdo entregar, antes de seu inicio, trés cépias do plano de aula a
comissdo examinadora, sendo atribuida nota zero a prova diddtica da pessoa candidata que nao o
fizer.

4.3.6 A pessoa candidata sera avaliada quanto: a entrega e organizacdo de plano de aula; ao
dominio do tema sorteado; a capacidade de organizar ideias a respeito do tema sorteado; a
capacidade de expor ideias a respeito do tema sorteado; a objetividade; a coeréncia entre o plano
de aula apresentado e o desenvolvimento da aula; a adequacdo da exposicdo no tempo previsto.

4.3.7 A média para aprovacdo na prova didatica sera 7 (sete).
4.4 Da Prova de Titulos
4.4.1 A prova de titulos, de carater classificatério, consistird na apreciacao e valoracao dos titulos,

conforme pontuagdo estabelecida na Portaria Normativa n2 154/2019/GR (disponivel em
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/legislacao-e-normativas/ )

4.4.1.1 Na prova de titulos serd atribuida uma unica nota por todos os membros da comissao
examinadora.

4.4.2 No horario previsto no cronograma para o sorteio de ponto da prova didatica, a pessoa
candidata devera entregar o Curriculum Lattes, devidamente documentado, com os documentos
dispostos na ordem de apresentacao no curriculo, ao secretdrio da comissdao examinadora.
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4.4.2.1 Os documentos relativos aos grupos | e Il do Anexo A da Portaria Normativa n2
154/2019/GR deverdo ser apresentados por cdpia autenticada ou por cépia acompanhada pelo
original para fins de autenticacdo no ato da entrega do curriculo. O ndo cumprimento desse
requisito implica na ndo contagem dos pontos relativos aos documentos faltantes.

4.4.3 Somente serdo aceitos diplomas de Graduacao e Pés-Graduacao reconhecidos pelo MEC. Os
diplomas obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidacdo no Brasil, que
deverd ser comprovada no ato da contratacao.

4.5 Do Resultado Final

4.5.1 A média de cada prova, com exce¢do da prova de titulos, serda obtida mediante a média
aritmética simples das notas atribuidas por cada membro da comissdo examinadora, de acordo
com os pesos estabelecidos para as provas.

4.5.2 A média final serd obtida mediante a média ponderada das médias aritméticas, observados
os pesos dispostos nos itens 4.2 e 4.2.1.

4.5.3 A classificacdo serd obtida com base na média final das pessoas candidatas, em ordem
decrescente de pontuacgdo. Sera considerada aprovada a pessoa candidata que obtiver média final
igual ou superior a 7 (sete) e somente serdo homologadas as pessoas candidatas que obtenham
classificacdo observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

4.5.4 No caso de empate, a classificacdo observara a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade,
em favor da pessoa candidata com idade igual ou superior a sessenta anos; Il —a maior pontuacdo
na prova didatica; lll — a maior pontuacdo na prova de titulos; IV — a maior idade.

4.5.5 O resultado preliminar, contendo a relacdo das pessoas aprovadas com sua classificacdo,
serd divulgado pelo presidente da comissdo examinadora, no mural e site do Departamento
respectivo, conforme definido no cronograma do processo seletivo simplificado.

4.5.6 Do resultado preliminar cabera recurso dirigido ao Chefe do Departamento, no prazo de um
dia util a contar da publicacdo dos resultados.

4.5.6.1 O recurso serd interposto através de requerimento a secretaria do Departamento
respectivo, no qual o recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de reexame de forma
clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

4.5.7 Na divulgacdo do resultado preliminar, para cada campo de conhecimento havera seis listas
de classificacdo, sendo uma geral, uma para pessoas com deficiéncia, uma para pessoas pretas e
pardas, uma para indigenas, uma para quilombolas e uma para trans. A pessoa candidata
concorrente a reserva de vagas, se classificada na forma deste Edital, terd seu nome constante na
lista especifica de reserva, além de figurar na lista de classificagdo geral.

4.5.8 Apds fase recursal do resultado, o processo seletivo serda homologado pelo Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PRODEGESP) considerando o resultado preliminar divulgado
pelo Departamento e, quando for o caso, dos resultados das validacdes das pessoas candidatas
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concorrentes a reserva de vagas de que trata a secdo 2. Somente serdo homologadas as pessoas
candidatas que obtenham classificacdo observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019.

4.5.9 Tendo em vista o que determina o processo n2 23080.002928/2024-67, o quantitativo de
aprovados em cada lista de classificacdo, geral e preferencialmente reservadas, respeitara o limite
disposto no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, considerando o nimero de vagas disposto para
cada lista de classificacdo por campo de conhecimento, conforme a secdo 3.

4.5.9.1 No caso de ndo haver nimero de vaga para alguma lista de classificacao, sera considerado
como tendo 1 (uma) vaga para efeitos de cdlculo da lista de aprovados, tendo em vista o disposto
na segao 2.

4.5.9.2 Podera exceder o limite definido no item 4.5.9 no caso de haver pessoas candidatas
concorrentes as vagas reservadas que venham a ser aprovadas e classificadas dentro do
guantitativo de vagas oferecido para a ampla concorréncia, considerando que ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.5.9.3 Nenhuma pessoa candidata com a mesma nota da ultima classificada dentro do limite de
vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, de cada lista de classificacdo para
cada campo de conhecimento, serd considerada reprovada. O aumento do nimero de pessoas
candidatas aprovadas em uma lista em decorréncia de empate nao influencia no quantitativo das
demais listas.

4.5.10 N3o haverd possibilidade, em hipdtese alguma, de a pessoa candidata classificada obter
transferéncia para o final da relacdo de pessoas aprovadas publicada no DOU.

5 DA REMUNERACAO

5.1 Magistério Superior

5.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais - Graduagdo: RS 3.090,43.
Especializagdo: RS 3.399,47. Mestrado: RS 3.863,04. Doutorado: RS 4.867,43.

5.1.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais — Auxilio Alimentacdo de
RS 500,00.

5.1.2 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais - Graduagdo: RS 4.326,60.
Especializagdo: RS 4.975,59. Mestrado: RS 5.949,07. Doutorado: RS 8.058,29.

5.1.2.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais — Auxilio Alimentacdo de
RS 1.000,00.

5.1.3 A pessoa candidata aprovada para o Magistério Superior sera contratada nos termos da Lei
n? 8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira do Magistério Superior e
perceberd remunera¢do composta de Vencimento Basico, acrescido de Retribuicdo por Titulacdo,
de acordo com a titulacdo requerida no processo seletivo respectivo, apresentada no ato da
contratacdo, + Auxilio Alimentacdo, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E
vedada qualquer alteracdo posterior da titulacdo.
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5.2 Havendo promulgacdo de lei durante a vigéncia deste Edital ou no decorrer do contrato
alterando os valores aqui estabelecidos, os mesmos serao atualizados.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 E obrigatdrio o uso de mdscaras de protecdo facial nos ambientes da instituicio nos seguintes

casos: | — pessoas que apresentem sintomas gripais ou que tiveram contato com caso suspeito ou
confirmado de COVID-19 nos ultimos sete dias, devendo-se manter isolamento de acordo com a

orientacdo do servico de saude; Il — pessoas que possuam fatores de risco para agravamento de
COVID-19, destacando-se, mas ndo limitando-se a idade superior a 60 (sessenta) anos,
imunossupressdao e obesidade; e Ill — pessoas em ambientes fechados em que ndo seja possivel

manter o distanciamento fisico de 1 (um) metro ou ndo exista ventilagdo natural por duas
aberturas criando fluxo de ar ou ventilagao for¢ada eficaz.

6.2 A aprovacdo/classificacdo da pessoa candidata no Processo Seletivo Simplificado regido por
este edital constitui mera expectativa de direito a sua contratacdo, ficando este ato condicionado
a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e a observancia das disposicoes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administracdo da UFSC,
observada também a disponibilidade orgamentdria e financeira, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.3 A selecdo das pessoas candidatas se dara nos termos da Portaria Normativa n2 154/2019/GR
(disponivel em https://contratacaotemporaria.ufsc.br/legislacao-e-normativas/ ) e serd executada
pelo Departamento.

6.3.1 O inicio do processo seletivo simplificado dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar
da publicacdo deste Edital no DOU.

6.4 A pessoa candidata selecionada sera contratada por tempo determinado conforme
necessidade administrativa e calenddrio académico, podendo o contrato ser prorrogado até um
periodo de vigéncia maxima de 2 (dois) anos, conforme a legislacdo vigente.

6.5 A contratacdo de que trata este edital é por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei n2 8.745/93. Caso cesse a necessidade
temporaria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicdo ndo serd obrigada a efetivar
a contratacao.

6.5.1 Podera ocorrer alteracao da jornada de trabalho do profissional a ser contratado ou no curso
do contrato, conforme necessidade institucional.

6.5.2 As pessoas candidatas aprovadas neste Edital que excederem as vagas ofertadas no processo
seletivo respectivo poderao, somente por iniciativa da Administracao, ser aproveitadas por outros
Departamentos de Ensino, inclusive em campi distintos, conforme necessidade institucional.

6.5.2.1 A pessoa candidata sera consultada formalmente se aceita assumir a vaga em outro
Departamento. Caso a pessoa candidata recuse, ela permanecera na lista de pessoas aprovadas do
processo seletivo que prestou.
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6.5.2.2 A pessoa candidata terd 3 (trés) dias Uteis para responder a consulta. Caso ndo responda,
serd consultada a préxima pessoa da lista e a pessoa candidata que ndo se manifestou
permanecera na lista original.

6.5.2.3 A resposta negativa a consulta, por parte da pessoa candidata, ndo subtrai o direito de ser
consultada novamente, caso surja nova demanda de aproveitamento.

6.6 Estdo impedidos de serem contratados:

6.6.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de fun¢do publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de
categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica.

6.6.2 Ocupante de cargo, emprego ou fungao em regime de dedicagdo exclusiva.

6.6.3 Pessoa que tenha sido contratada, em qualquer Instituicao Federal de Ensino, nos termos da
Lei n2 8.745/93 nos casos em que ndo tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do ultimo contrato.

6.6.4 Pessoa que tenha previamente dois vinculos com o servigo publico, independente da soma
das cargas horarias destes vinculos.

6.6.5 A pessoa candidata que for professor do Magistério Superior e do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnolégico de Instituicdes Federais de Ensino.

6.6.6 Participantes de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

6.7 A comunicacdo oficial com a pessoa candidata aprovada, convocando-a para a contratacdo,
sera feita pela Divisdo de Contratacdo Temporaria (DCT/CAC/DDP), por meio do e-mail da pessoa
aprovada, indicado no Formulario de Inscricdo do processo seletivo. A pessoa candidata terd o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para entrega da documentacdo obrigatéria para a contratacao.

6.7.1 Na hipdtese de envio prévio de declaracdo de desisténcia de contratacdo (disponivel em
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/professor-substituto-2/documentos-exigidos-contratacao-
substitutos/) devidamente assinado por pessoa candidata aprovada no processo seletivo, essa ndo
sera convocada para a contratacdo que trata o respectivo processo.

6.7.2 Os documentos exigidos para a contratacdo temporaria estdo disponiveis em:
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/professor-substituto-2/documentos-exigidos-contratacao-

substitutos/

6.7.3 A UFSC ndo analisara a titulacdo da pessoa candidata no periodo de inscricdo para fins de
verificar se a pessoa candidata atende ou ndo aos requisitos para provimento do cargo
estabelecidos na secdo 3 deste edital, em observancia ao § 12 do Art. 42 do Decreto n@
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9.739/2019. Essa analise serd realizada somente quando da entrega da documentagdo para a
contratacgao.

6.8 As pessoas candidatas estrangeiras deverdo comprovar no ato da contratacdo o Visto
Permanente, de acordo com a legislacdo vigente.

6.9 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologacdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe da Unidade de Ensino ao qual se vincula o processo seletivo
simplificado.

6.10 A publicagdo do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido valerd como
documento comprobatério de classificagao.

6.11 A inscricdo da pessoa candidata implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.12 Havendo qualquer indicio de fraude no processo de selecdo ficardo os envolvidos sujeitos as
penalidades legais.

6.13 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar periodicamente a publicacdo
de todos os editais e comunicados referentes ao presente processo seletivo simplificado.

6.14 Os casos omissos serao solucionados pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas —
DDP/PRODEGESP/UFSC.
Floriandpolis, 25 de agosto de 2025

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

Campus Universitario - Trindade
CEP 88040-900 - Floriandpolis — Santa Catarina — Brasil
contratacaotemporaria.ufsc.br



LA
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Campus Universitario — Bairro Trindade — CEP 88040-900
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

Campo de Conhecimento:

Nome: |

Data de Nascimento: | Cidade de Nascimento: ‘ UF:
Género: | Estado Civil: |

Nome do Conjuge: |

Nome do Pai: ‘

Nome da M3e: |

i N3
Deficiéncia: Sim Nao Qual a Deficiéncia?

. - . o [ Sim [ Nio
Necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas?

Qual?

Em caso de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tem interesse em concorrer nessa condi¢do?
| Sim | Nio

Em caso de concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, concordo que a avaliacdo da deficiéncia possa ser
realizada com uso de tecnologia de videoconferéncia?

[ sim [ NEo

Cor/Origem Etnica: Nacionalidade:

] DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que sou preto ou pardo e possuo aspectos
fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial negro.
Em caso de reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, tem interesse em concorrer nessa condicdo?

[~ Sim [ Nio

[0 DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que pertenco a povo indigena
Em caso de reserva de vagas para pessoas indigenas, tem interesse em concorrer nessa condi¢do?

[ sim [ Nao




[0 DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que pertenco a comunidade
remanescente de quilombo

Em caso de reserva de vagas para pessoas quilombolas, tem interesse em concorrer nessa condigdo?

| Sim | Wiao

] DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que me autoidentifico como pessoa trans
Em caso de reserva de vagas para pessoas trans, tem interesse em concorrer nessa condi¢cao?

[ Sim [ Nao

] DECLARO ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaragdo sujeito-me as penas da lei, especialmente as

consequéncias relacionadas ao Portaria Normativa n2 509/2025/GR, que regulamenta a apuragdo das denuncias de fraudes e
desvios de finalidade das cotas, e ao Edital deste processo seletivo.

Enderego

Logradouro: |

Ne: Complemento: ‘

Bairro: ‘ Municipio: | UF:

«C )

CEP: | Celular: ‘

E-mail (Campo Obrigatério):

Carteira de Identidade n°: Orgio Expedidor: UF:

Data de Expedigao: | CPF:

Estrangeiro: RNM n?: Data de chegada:

Pais de origem: ‘

Assinatura da pessoa candidata
(Verificar orientagées em https://concursos.ufsc.br/assinatura-digital/)



http://proafe.paginas.ufsc.br/files/2025/06/509_PN_509.2025.GR_-_Regulamenta_o_rito_de_apura%C3%A7%C3%A3o_das_fraudes_em_cotas_UFSC.pdf
https://concursos.ufsc.br/assinatura-digital/
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
ANEXO 2
PROGRAMA DE PONTOS PROVA DIDATICA — EDITAL 037/2025/DDP

1 Campus de Ararangua

1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude - CTS

1.1.1 Coordenadoria Especial Interdiscplinar de Tecnologias da Informag¢ao e Comunicagao - CIT
1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Visualizagdo de Dados e Multimidia: 01 - Fundamentos em
visualizagdo da informag¢dao. Processo de Visualizagdo. Representacdes visuais de
dadosmultivariados, de hierarquias e arvores, de grafos e redes e de textos e documentos; 02 -
Tecnologias e aplicagdes multimidia. Plataformas multimidia. Representacdao de dados multimidia:
imagem, graficos vetoriais, texto, audio, animagdo por computador, jogos e video; 03 - Conceitos
de compressio de imagem, dudio e video. Processamento de dados multimidia.
Projetoedesenvolvimento de aplicacdes multimidia; 04 - Internet, navegadores, cliente e servidor,
linguagens de marcacao e formatacgdo. Conceitos de tags esuaaplicabilidade em HTML, principais
tags HTML, novos conceitos e tags incorporados no HTML; 05 - Seletores e propriedades CSS
(folhas de estilo). No¢des de programacdao em linguagemside-client Javascript. Nog¢des de
construcao de paginas dinamicas para a Internet; 06 - Principios de Ergonomia e recomendacdes
ergonOmicas para Interface Humano Computador. Padrdesdeprojetos em Interface Humano
Computador; 07 - Ciclo de engenharia de usabilidade. Técnicas de andlise contextual, concepc¢do e
avaliacdo no contextodalnterface Humano Computador. Experiéncia do usuario. Acessibilidade na
Web.

2 Campus de Blumenau

2.1 Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e Educagdo - CTE

2.1.1 Departamento de Engenharia de Controle, Automac¢do e Computacdo — CAC

2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias da Computac¢do / Linguagens de Programacgao: 01 -
Introducdo a programacdo em linguagem C: tipos de dados, varidveis, expressoes légicas e
estruturas de decisdo; 02 — Manipulacdo de arquivos em linguagem C; 03 — Alocac¢do dinamica de
membdria e ponteiros em linguagem C; 04 — Implementacdo de listas encadeadas em linguagem C;
05 - Estruturas de repeticdo e fun¢des em linguagem C.

2.1.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica / Automacgdo Eletronica de Processos
Elétricos e Industriais: 01 — Introdugao a plataforma Arduino: visdao geral do Arduino IDE; estrutura
basica de um programa para Arduino (funcdes setup() e loop()); configuracdo e uso das portas
digitais e analdgicas; leitura de sensores digitais e analdgicos; geracao de sinais PWM para
controle de atuadores; 02 — Sistemas digitais: portas logicas e algebra booleana; circuitos légicos
combinacionais; cédigos e sistemas de numeracdo; aritmética digital; 03 — Sistemas a eventos
discretos: conceituacao, classificacao, propriedades e exemplos; 04 — Redes de Petri: conceituacao
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e aplicacbes em sistemas a eventos discretos; 05 — Controladores Légicos Programaveis (CLP):
arquitetura e programacao em ladder.

3 Campus de Curitibanos

3.1 Centro de Ciéncias Rurais — CCR

3.1.1 Departamento de Biociéncias e Satide Unica - BSU

3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria / Clinica e Cirurgia Animal: 01 -
Classificagdo e tratamento de feridas em cdes e gatos; 02 — AfecgGes cirurgicas do sistema urinario
em cdes e gatos; 03 — AfecgOes cirurgicas do sistema reprodutor em cdes e gatos; 04 — Afecgbes
cirdrgicas do sistema respiratério e cardiovascular em caes e gatos; 05 — Afec¢des ortopédicas em
cdes e gatos; 06 — Afecgbes oftalmoldgicas em cdes e gatos; 07 — Afecgbes cirlurgicas do sistema
hemolinfatico em cdes e gatos; 08 - Fisiopatologia, tipos e tratamento do choque em pequenos
animais; 09 — Reanimacdo cardiorrespiratéria em cdes e gatos; 10 — Fisiopatologia do pré- e pds-
puerpério.

3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas/Semiologia: 01
- Medicina centrada na pessoa; 02 - Semiologia basica; 03 - Semiologia e semiotécnica de pele
mucosa e faneros; 04 - Semiologia e semiotécnica de cabeca, pescoco e linfonodos; 05 —
Semiologia e semiotécnica do abdémen; 06 — Metodologia ativa de ensino e aprendizagem; 07 -
Integragdo ensino servigo e comunidade.

4 Campus de Joinville

4.1 Centro Tecnoldégico — CTJ

4.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade — EMB

4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Infraestrutura de Transportes: 01 — Sistemas de classificacdo de
maci¢os rochosos; 02 — Projeto de sistemas de aceleragdo de recalques por adensamento
utilizando aterros de sobrecarga e/ou geodrenos; 03 — Fluxo bidimensional e geracdo de gradiente
critico em barragens; 04 — Modelos constitutivos aplicados a solos e rochas; 05 — Minerais, rochas
e estruturas de macigos rochosos; 06 — Agua subterranea e processos da dindmica superficial; 07 —
Geologia estrutural; 08 — Mapeamento geolégico geotécnico; 09 — Obras de terraplenagem, de
execucdo de Obras de Infraestrutura (com apoio de tecnologia BIM); 10 — Obras de drenagem, de
sustentacdo de Vias e Gestdo Ambiental (com o uso da metodologia BIM).

4.1.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica / Circuitos Elétricos, Magnéticos e
Eletronicos: 01 — Métodos de Analise de Circuitos Elétricos: CC e CA; 02 — Teoremas de Circuitos
Elétricos: CC e CA; 03 - Circuitos Elétricos Trifasicos; 04 — Circuitos Magnéticos; 05 -
Transformadores; 06 — Conversores CA-CC e CC-CC para Acionamento de Motores de Corrente
Continua; 07 - Linhas de transmissdao e integridade de sinais; 08 - Normas técnicas sobre
instalacdes elétricas.

5 Campus de Floriandpolis (Campus-Sede)

5.1 Centro de Ciéncias Agrarias — CCA

5.1.1 Departamento de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos — CAL

5.1.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos: 01 — Microscopia dptica; 02
— Histologia e anatomia vegetal na microscopia; 03 — Pesquisa de substancias estranhas nos
alimentos pela microscopia; 04 — Estrutura dos cereais: Trigo; milho; cevada; aveia; arroz; centeio;
sorgo e triticale; 05 — Composicdo quimica: Amido, proteina e fibra alimentar; 06 -
Armazenamento, beneficiamento e moagem de grdaos; 07 — Amostragem e preparagao de
amostras para analise de alimentos; 08 — Composicdo centesimal de alimentos e bebidas; 09 —
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Microrganismos relacionados as doencas transmitidas por alimentos; 10 — Andlise de
microrganismos em superficies.

5.1.2 Departamento de Fitotecnia — FIT

5.1.2.1 Campo de Conhecimento: Horticultura e Manejo Integrado de Pragas: 01 — Introdugdo a
Horticultura: Conceitos e importancia socioecondmica da horticultura; 02 - Propagac¢do de
Espécies Horticolas: Propagacdao sexuada e assexuada; 03 - Pds-colheita e Comercializagdo:
Fisiologia pds-colheita de produtos horticolas; 04 - Sustentabilidade e Inovagdao em Horticultura
Agricultura urbana e periurbana. Certificagdo e rastreabilidade; 05 - Dorméncia de Sementes e
Gemas em Plantas Horticolas; 06 - Fisiologia do Florescimento de Plantas Horticolas: Fatores
ambientais que regulam o florescimento (fotoperiodismo, vernalizagdo, temperatura, estresse
hidrico); 07 - Regulagdo hormonal do florescimento: interagdes entre giberelinas, citocininas e
auxinas. Importancia do florescimento para planejamento de ciclos produtivos e sincronizacao da
colheita; 08 — Amostragem de insetos; 09 — Métodos e estratégias de controle de populacdes de
insetos.

5.2 Centro de Ciéncias da Educagao - CED

5.2.1 Departamento de Metodologia de Ensino - MEN

5.2.1.1 Campo de conhecimento: Educagdo / Ensino de Inglés: 01 — A cultura na sala de aula de
lingua inglesa; 02 — Especificidades do ensino de Inglés na escola publica; 03 — Abordagens do
ensino de Inglés e implicagdes tedrico-metodolégicas; 04 — Métodos e Abordagens de ensino de LE
ao longo da histéria: implicacGes para o ensino de inglés na atualidade; 05 — A perspectiva
comunicativa no Ensino de linguas e construcdes metodoldgicas posteriores; 06 — Desafios e
Possibilidades da Educacdo Inclusiva no Ensino de linguas; 07 — Recursos metodoldgicos e
materiais didaticos para o ensino de Inglés: possibilidades, desafios e limites; 08 — Relacdo entre
universidade e escola na formagdao docente na drea de linguas: tensdes e possibilidades; 09 — A
perspectiva critica no Ensino de linguas e a formacgao docente: mitos, possibilidades e desafios; 10
— O ensino de Planejamento pedagdgico: dimensdes constitutivas. OBS.: Os pontos listados estao
em lingua portuguesa, mas a prova didatica deve ser realizada em inglés, de modo a permitir a
verificacdo da competéncia linguistica de candidatos e candidatas. O uso de textos, exemplos e
referéncias em outras linguas, além do inglés, é permitido.

5.3 Centro de Ciéncias da Saude — CCS

5.3.1 Departamento de Analises Clinicas — ACL

5.3.1.1 Campo de Conhecimento: Farmacia / Analises Clinico-Laboratoriais / Hematologia e
Imunologia Clinica: 01 — Hemopoese, morfologia celular da medula dssea e do sangue periférico;
02 — Leucograma: contagem diferencial de leucécitos e alteragbes granulociticas e linfocitarias
(fisiolégicas, reacionais e neopldsicas); 03 — Eritrograma: Indices hematimetricos, citomorfologia
de eritrécitos e correlagdo com anemias; 04 — Principios de automacao e interpretacao de laudos
automatizados em hematologia; 05 — Avaliacdo laboratorial da hemostasia e assisténcia
farmacéutica para o paciente em anticoagulacdo; 06 - Reacdes imunoenzimaticas; 07 - Diagndstico
laboratorial, tratamento e assisténcia farmacéutica na Sifilis; 08 - Diagndstico laboratorial,
tratamento e assisténcia farmacéutica nas Hepatites virais; 09 - Diagndstico laboratorial,
tratamento e assisténcia farmacéutica da Mononucleose, Toxoplasmose, Rubéola e
Citomegalovirus; 10 - A Biologia Molecular e o Diagndstico de doencas infectocontagiosas. OBS.:
os itens de 01 a 03 também serdo utilizados no sorteio de pontos para a prova pratica.

5.3.2 Departamento de Clinica Médica - CLM
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5.3.2.1 Campo de Conhecimento: Neurologia: 01 — Acidente vascular cerebral (AVC); 02 —
InfecgGes do sistema nervoso central; 03 — Epilepsias; 04 — Cefaleias e algias craniofaciais; 05 —
Sindromes demenciais; 06 — Disturbios do movimento; 07 — Neuropatias periféricas; 08 —
Miopatias; 09 — Doengas da jungao neuromuscular; 10 — Doengas desmielinizantes.

5.3.2.2 Campo de Conhecimento: Clinica Médica: 01 — Cefaleias; 02 — Artrites; 03 — Febre; 04 —
Sindromes pneumoldgicas; 05 — Edema generalizado; 06 — Dor abdominal; 07 — Dor toracica; 08 —
Sindrome consumptiva; 09 — Anemias; 10 — Ictericia.

5.3.3 Departamento de Patologia — PTL

5.3.3.1 Campo de Conhecimento: Toxicologia: 01 — Introdugdo as analises toxicoldgicas: areas da
toxicologia (Alimentos, Ambiental, Medicamentos, Ocupacional e Social); campos de trabalho
(Analitica, Clinica, Experimental e Forense); finalidade de cada area; principais agentes toxicos; 02
— Toxicologia de medicamentos (Intoxicacdes agudas (Paracetamol, Antidepressivos triciclicos,
Benzodiazepinicos, Barbituricos e outros) e Monitoramento terapéutico (finalidade, forma de
realizacdo, exemplos de grupos e situacbes onde had recomendacdo do monitoramento
terapéutico); 03— Toxicologia social; 04 — Toxicologia ocupacional (Monitoramento ambiental e
monitoramento bioldgico, legislacdo, Indicador bioldgico de efeito e Indicador bioldgico de
exposicdo, Principais agentes (gases e vapores, solventes, metais e agrotdxicos); 05— Toxicologia
ambiental (Monitoramento ar, dgua e solo, formas de controle, legislacdo); 06 — Avaliacdo da
toxicidade (Principais aplicacbes e testes Toxicidade aguda (DL50, CL50), Toxicidade subaguda,
Toxicidade cronica (carcinogénesese, teratogénese), NOAEL, LOAEL; 07 - Toxicologia Clinica
(Definigdo, Perfil epidemioldgico das intoxicagdes, CIATox, abordagem inicial do paciente
intoxicado (histéria, sintomas observados, descontaminacdo, Lavagem gastrica, carvdo ativado),
exames toxicoldgicos, tratamento (antidotos e sintomaticos); 08 — Sindromes tdxicas (Sindrome
sedativo-hipnética, colinérgica, anticolinérgica, serotoninérgica, adrenérgica) para todas descrever
sintomas, agentes envolvidos, tratamento; 09 — Antidotos (Principais antidotos, indicacdes e
utilizagdes, Custo, Programa Estadual para Politica de Antidotos).

5.3.4 Departamento de Saude Publica — SPB

5.3.4.1 Campo de Conhecimento: Saude Coletiva: 01 - Financiamento e alocacdo de recursos em
saude; 02 - Sistemas comparados de saude; 03 - Tipos de estudos epidemiolégicos; 04 - Medidas
de frequéncia de doencgas; 05 - Transicdes demografica, epidemioldgica e nutricional; 06 -
Informacdo e indicadores em salde; 07 - Introducdo aos tipos de estudos epidemiolégicos; 08 -
Epidemiologia descritiva: pessoa, tempo e lugar.

5.4 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas - CFM

5.4.1 Departamento de Matematica - MTM

5.4.1.1 Campo de Conhecimento: Matematica: 01 - Classificagdo e Resolugao de Sistemas de
Equacdes Lineares; 02 - Distancias entre Ponto e Reta, ente Ponto e Plano, entre dois Planos e
entre Reta e Plano; 03 - Limite de Fungbes de Uma Variavel; 04 - Continuidade; 05 - Taxa de
Varia¢do e Derivada; 06 - Aplicacdo da Integral Definida para o Célculo de Area; 07 - Elipse e
Hipérbole; 08 - Equacgbes diferenciais ordinarias lineares de ordem 2 a coeficientes constantes.

5.5 Centro de Comunicagdo e Expressao — CCE

5.5.1 Departamento de Expressao Grafica - EGR

5.5.1.1 Campo de Conhecimento: Ergonomia e Design Emocional: 01 - Design Emocional, Estados
Afetivos; 02 - Pleasure Design, APP e Instrumentos de Avaliacdo de Emoc¢des no Projeto; 03 -
Ergonomia aplicada ao design de produtos/servicos; 04 - Antropometria e biomecanica aplicada a
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produtos e sistemas; 05 - Design universal e design inclusivo; 06 - Fundamentos da Ergonomia
Cognitiva e Informacional; 07 - Fundamentos da Ergonomia de Interfaces; 08 - Criatividade:
abordagens e conceitos; 09 - Técnicas e ferramentas criativas; 10 - Modelagem pldstica com argila,
arame e papel.

5.6 Centro Socioeconémico - CSE

5.6.1 Departamento de Economia e Relagdes Internacionais - CNM

5.6.1.1 Campo de Conhecimento: Teoria Econdmica: 01 — Concorréncia Perfeita, formacao de
pregos sob concorréncia perfeita; 02 — Monopdlio e Oligopdlio; 03 — IS-LM em economia fechada;
04 — IS-LM em economia aberta; 05 — Conceitos usuais do Mercado de Capitais, Bolsa de valores e
avaliagdo de investimento; 06 — Economia brasileira contemporanea: | e Il PND, planos de
estabilizacdo da inflacdo (Plano Cruzado e Plano Real).

5.7 Centro Tecnolégico — CTC

5.7.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo — ARQ

5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Histdria da Arquitetura e Urbanismo / Planejamento e Projeto
do Espaco Urbano: 01 - Estética e estudo comparado das linguagens do projeto de arquitetura e
urbanismo; 02 — Analise dos elementos estruturadores do projeto de arquitetura e urbanismo; 03
— A cidade e a urbanizacdo: o espaco urbano pré-industrial e o renascimento das cidades; 04 - As
grandes reformas urbanas da segunda metade do século XIX; 05 — O pensamento urbanistico na
primeira metade do século XX; 06 — Forma, funcdo e estrutura urbana; 07 — Tendéncias
contemporaneas da pratica do urbanismo e do planejamento urbano; 08 — Métodos e técnicas na
elaboracdo de projetos paisagisticos e urbanisticos.

5.7.2 Departamento de Engenharia Civil - ECV

5.7.2.1 Campo de Conhecimento: Estruturas: 01 — Equilibrio estatico de corpos rigidos; 02 —
Propriedades geométricas de se¢Bes transversais: momento de inércia e centroide; 03 — Tensao
normal na flexao simples em barras; 04 — Tensao de cisalhamento devido ao esforco cortante em
barras; 05 — Solicitacdes compostas e critérios de resisténcia; 06 — Analise de tensdes pelo circulo
de Mohr; 07 — Método das forcas para calculo de estruturas hiperestaticas; 08 — Método dos
deslocamentos para cdlculo de estruturas hiperestaticas.

5.7.3 Departamento de Engenharia de Producao e Sistemas - EPS

5.7.3.1 Campo de Conhecimento: Pesquisa Operacional / Estatistica: 01 — Programacéo Linear:
formulacdao de modelos; 02 — Programacao Linear: resolucdo grafica; 03 — Programacao Linear:
método simplex; 04 — PERT/COM; 05 — Simulagdo; 06 — Estimacdo de parametros; 07 — Testes de
hipoteses; 08 — Regressdao multipla.

5.7.4 Departamento de Informatica e Estatistica — INE

5.7.4.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra / Ciéncia da Computagio /
Metodologia e Técnicas da Computagdo / Linguagens de Programacgdo: 01 — Conceitos da
Programacdao Orientada a Objetos: objetos, classes, classes abstratas, polimorfismo; 02 -
Modelagem Orientada a Objetos: agregacdo, composicdo, especializacdo, generalizacdo, e sua
implementacdo; 03 — Padrbes de Projeto Orientados a Objetos: conceitos, exemplos e
implementacdo; 04 — UML e Métodos de andlise e projeto orientados a objetos; 05 — Projeto de
Arquitetura de Software: conceitos, exemplos e implementacao.
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